
सचुनाको हक सम्बन्धि एन २०६४ को दफा ७ उपदफा २ संग सम्बन्धित 

स्वास््य ननदेशनालय 
गण्डकी प्रदेश 

 

बार्षिक प्रनतवेदन 

(आ.ब. २०८०/८१) 

 

सूचनाको हक सम्बन्धि ऐन २०६४ दफा ५(३) र सूचनाको हक सम्बन्धि ननयम ३ बमोन्िम यस ननदेशनालयको आ.ब. २०८०/८१ को 
बार्षिक रुपमा सम्पादन गररएको र्ववरण प्रकाशन गररएको छ ।  

 

ननकायको स्वरुप र प्रकृनतिः  
स्वास््य ननदेशनालय, गण्डकी प्रदेशको ऐनतहानसक पषृ्ठभनुम हेदाि यसको स्थापनाकाल नतर फकि न ुपने हधुछ। प्रारम्भमा यो पन्िमाञ्चल क्षेनिय 
ननदेशनालयको नाममा स्थापना भएको हो। र्व.स. २०४६ को पररवतिन पिात ्यसको नाम नेपाल सरकार, स्वास््य तथा िनसंख्या मधिालय, 

पन्िमाञ्चल क्षेनिय स्वास््य ननदेशनालय, पोखरा रहन गयो। तत ्पिात ्शासन व्यवस्था पररवतिन भई संघीय गणतधि स्थापना भई सम्पणुि 
देशलाई सात प्रदेशमा र्वभािन गरी सातै प्रदेशमा स्वास््य ननदेशनालय कायम भएका छन ्। सोही अनरुुप गण्डकी प्रदेशमा स्वास््य 
ननदेशनालय, गण्डकी प्रदेशको स्थापना भएको छ। यस प्रदेशको पूविमा बाग्मती प्रदेश, पन्िममा लनु्म्बनी प्रदेश, उत्तरमा चीनको स्वशानसत 
क्षेि नतब्बत र दन्क्षणमा भारत देश पछि । यो प्रदेश र्हमाली, पहाडी एवम ्तराईको समथल भागसम्म फैनलएको छ । यो प्रदेशको सदरमकुाम 
सरुम्य पोखरा नगरीमा पदिछ। यो गण्डकी प्रदेश स्वास््य ननदेशनालय पोखरा नगरपानलका नभि रहेर आपनो न्िम्मेवारीका स्वास््य 
गनतर्वनिहरुलाई अगानड बढाइरहेको छ। यो ननदेशनालय गण्डकी प्रदेशनभि स्वास््य सम्बधिी गनतर्वनिहरु सञ्चालन, व्यवस्थापनको लागी 
सहयोग गने प्रमखु प्रार्वनिक एवं प्रशासननक इकाई हो। 

 

 

 

 

 



 

औन्चत्य : 
माननसले स्वस््य रहेर सामान्िक, सास्ंकृनतक, आनथिक एवं रािनैनतक तवरले समान रुपमा िीवन यापन गनि पाउन ुउसको नैसनगिक अनिकार 
हो। त्यसैले िात, नलङ्ग, वणि, िमि, समदुाय र भौगोनलक बसोबासको आिारमा आिारभतू स्वास््य सेवा सबैको पहुुँचमा पयुािउन ुआिको 
आवश्यकता हो । यसै कुरालाई दृर्िगत गरी गण्डकी प्रदेश, स्वास््य ननदेशनालयको दार्यत्व प्रदेश नभि रहेका र्वनभन्न स्वास््य संस्थाहरुद्धारा 
प्रदान गररने सेवाहरुको एकरुपता र गणुस्तररयताको लागी ननदेशन, ननयमन, सपुररवेक्षण र अनगुमन कायिलाई सदुृढ बनाई उच्चस्तरको 
स्वास््य सेवा प्रदान गने कायिमा टेवा प¥ुयाउने हधुछ । प्रदेश अधतरगतका स्वास््य संस्थाहरुमा आवश्यक पने दक्ष िनशन्िको व्यवस्थापन, 

स्वास््य संस्थाहरुको पनुिःननमाणि, ममित सम्भार, औषनि औिारको ननयनमत आपूनति व्यवस्थापन आदद कायिमा सहयोग गने ननकायको रुपमा 
यस ननदेशनालयको स्थापना भएको छ । 

 

उद्धेश्य : 
➢ प्रदेशस्तरको नीनत ननमािण, योिना तिुिमा, कायािधवयन, अनगुमन गने गराउने । 

➢ प्रदेश मातहतका स्वास््य संस्थाहरुको ननयमन, ननयधिण र ननदेशन गने । 

➢ प्रदेश मातहतका सम्पणुि स्वास््य संस्थाहरुबाट प्रदान गररएका सेवाहरुको गणुस्तररयता कायम भएको ननन्ित गने गराउने । 

➢ प्रदेश अधतगितका स्वास््य संस्थाहरुद्धारा सेवा प्रदान गदाि आइ परेका प्रशासननक, प्रार्वनिक कठीनाईहरुको व्यवस्थापन गनि सहयोग 
गने।  

➢ औषनि, स्वास््य उपकरणहरुको ननयनमत आपनूति व्यवस्थापनलाई चसु्त दरुुस्त बनाउने, प्रादेन्शक वफरस्टकको व्यवस्थापन गने । 

➢ स्वास््य संस्थाहरुमा ररि कमिचारीहरुके पदपूनतिको व्यवस्थापन गने । 

➢ रार्िय, अधतरार्िय स्तरका अध्ययन, तानलम, गोष्ठी आददमा संलग्न गराई कमिचारीहरुको सीप वरृ्द्धको साथै स्तर वरृ्द्धको मौका प्रदान 
गने। 

➢ स्वास््य सचुना प्रणलीलाई प्रभावकारी बनाउने । 

➢ प्रदेश अधतरगतका स्थानीय स्वास््य इकाईहरुमा, प्रदेश नभिका ननन्ि स्वास््य संस्थाहरु, सरोकारवाला अधय सरकारी र गैर सरकारी 
संघसंस्थाहरुसगुँ समधवय, सहकायि गने गराउने । 

➢ पयािवरण संरक्षणको मापदण्ड ननिािरण र कायािधवयन गने गराउने । 

➢ प्राकृनतक प्रकोप, महामारी रोग रोकथाम ननयधिण गने गराउने ।  



भावी सोच  

➢ स्वस्थ तथा सखुी िीवन लन्क्षत सिग र सचेत नागररक ।  

 

 

ध्येय  

➢ सािन स्रोतको अनिकतम एवं प्रभावकारी प्रयोग गरी सहकायि र साझेदारी माफि त नागररकको स्वास््य सम्बधिी मौनलक अनिकार सनुनन्ित 

गने।  

 

लक्ष्य  

➢ सबै वगिका नागररकका लानग सबै सामान्िक धयाय र सशुासनमा आिाररत स्वास््य प्रणालीको र्वकास र र्वस्तार गदै गणुस्तरीय स्वास््य 
सेवाको पहुुँच र उपभोग सनुनन्ित गने।  

 

उद्दशे्य 

➢ संर्विान प्रदत्त स्वास््य सम्बधिी हक सबै नागररकले उपभोग गनि पाउने अवसर नसििना गनुि ।  

➢ सबै र्कनसमका स्वास््य प्रणालीलाई र्वकास, र्वस्तार र सिुार गनुि ।  

➢ सबै तहका स्वास््य संस्थाहरूबाट प्रदान गररने सेवाको गणुस्तरमा सिुार गदै सहि पहुुँच ननन्ित गनुि ।  

➢ अनत सीमाधतकृत वगिलाई समेट्दै सामान्िक स्वास््य सरुक्षा पद्धनतलाई सदुृढ गनुि ।  

➢ सरकारी, गैर-सरकारी तथा ननिी क्षेिसुँग बहकु्षेिीय साझेदारी, सहकायि तथा सामदुार्यक सहभानगतालाई प्रबद्धिन गनुि ।  

➢ नाफामूलक स्वास््य क्षेिलाई सेवामूलक स्वास््य सेवामा रूपाधतरण गदै िान ु।  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



१.  स्वास््य ननदेशनालय, गण्डकी प्रदेशका शाखा तथा शाखामा कायिरत कमिचारीहरुको कायिर्ववरण 

१.१. स्वास््य ननदेशनालय, गण्डकी प्रदेश कायिहरु 

प्रदेश सरकार सामान्िक र्वकास मधिालय अधतगितका स्वास््य महाशाखाहरुले प्रदेश स्वास््य ननदेशनालयसगुँ समधवय गरर नीनतगत कायिहरु 
गने र स्वास््य ननदेशनालयले मधिालयको प्रादेन्शक नीनत ननमािणमा सहयोग गनुिका साथै रणनननत, कायिक्रम, योिना गरर प्रादेन्शक स्वास््य 
कायािलय माफि त तपन्शल बमोन्िमका कायिहरु गनेछ । 

१.१.१. योिना, अनगुमन तथा ननयमन शाखा 
 

➢ प्रदेश तथा स्थानीय स्तरमा स्वास््यसुँग प्रत्यक्ष तथा परोक्ष सम्बधि राख्न ेवार्षिक र्वकास कायिक्रमको योिना  नीनत तथा रणनीनत 
ननमािणमा आवश्यक पैरवी समधवय र सहयोग गने।  

➢ प्रदेश नभिका २५ देन्ख ५० बेड सम्मका अस्पतालहरुको अस्पताल सञ्चालन न्स्वकृनत तथा नर्वकरण प्रदान गने तथा ५१ देन्ख 
१०० बेड सम्माका अस्पतालहरुको लानग सम्बन्धित मधिालयमा नसफाररस कायिमा सहयोग गने। 

➢ स्वास््य सस्थाहरूको संरचना, उपकरण तथा गणुस्तर सिुार सम्बन्धि प्रादेन्शक नीनत ननमािणमा सम्बन्धित मधिालय  अधय ननकायहरुसंग 
आवश्यक समधवय र सहयोग गने। 

➢ स्वास््य ननदेशनालयको वार्षिक प्रनतवेदन ननमािण र प्रकाशन गने। 

➢ संन्घय, प्रादेन्शक तथा स्थानीय स्तरका कायिक्रमहरूको सपुररवेक्षण, अनगुमन तथा कायिप्रगनतको समीक्षा गने। 

➢ स्वास््य सस्थाहरुको स्वास््य त्यांक तथा सेवा गणुस्तर सिुारका लानग आवश्यक क्षमता र्वकास तानलम र स्थलगत अननु्शक्षण 
गने।  

➢ ननयनमत स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको प्रयोग तथा प्रमाणमा आिाररत योिना ननमािणमा वहस पैरवी  गने। 

➢ रार्िय मापदण्ड बमोन्िम औषनििधय तथा स्वास््य प्रर्वनि सामग्री उत्पादन, संचय, अनिकतम खदु्रा मूल्य अन्धतम नबसििन सम्बधिी 
गणुस्तर मापदण्ड, दताि, संचालन अनमुनत र ननयमन गने। 

➢ स्वास््य सूचकहरुक ननमािण प्रर्क्रयामा सहयोग गने। 

➢ आिारभतू स्वास््य सेवा, स्वास््य र्वमा, र्वपन्न नागररक औषनि उपचार कायिक्रम लगायतका सामान्िक सरुक्षाका काक्रि मको िनतामा 
परेको प्रभावकाररता मूल्याङ्कन गने। 

➢ नयाुँ स्वास््य कायिक्रमहरुको पाईलट पररक्षण तथा कायिगत अनसुधिान गने। 



➢ प्रदेशस्तरका अस्पतालहरुलाई अपनाई अधतरािर्िय स्तरको अध्ययन, अनसुधिान तथा प्रन्शक्षण केधद्रको 
➢ रुपमा र्वकास तथा व्यवस्थापन गनिमा आवश्यक गने। 

➢ प्रदेशस्तरमा स्वास््यिधय फोहर व्यवस्थापन सम्बन्धि मापदण्ड ननिािरणमा स्वास््य तथा 
➢ स्वास््य पवुाििार तथा उपकरणको ननरीक्षण, अनगुमन तथा गणुस्तर ननयधिण गने। 

➢ प्रदेशनभि अनसुधिान कायि तथा स्वास््य न्शर्वर सम्बधिी अनमुनत प्रदान गने कायि न्चर्कत्सा शाखाको समधवयमा  गने। 

➢ कायिक्रमहरुको तलुनात्मक र्वश्लषेण गरी नमतव्यर्यता, कायिदक्षता र प्रभावकाररता ल्याउनको लानग आवश्यक पषृ्ठपोषन ददन।े 

➢ सूती तथा मददरा लगायतका स्वास््यलाई नकरात्मक प्रभाव पाने वस्तकुो मापदण्ड अनगुमन र ननयमन गने 

➢ औषिी उन्चत प्रयोग र सकु्ष्म िीवनननरोिक प्रनतरोि धयूननकरणका लानग आवश्यक अनगुमन र ननयमन गने। 

➢ अधय प्रादेन्शक कायािलयहरुसंगको समधवयमा योिना तिुिमा, भार्व कायिददशा तथा कायिक्रम आददका कारेमा समीक्षा तथा छलफल 
गने। 

 

१.१.२. न्चर्कत्सा सेवा तथा रोग ननयधिण शाखा 

➢ संघीय मापदण्ड बमोन्िम रोग ननयधिण, ननगरानी तथा प्रकोप व्यवस्थापनका लागी प्रदेशस्तरमा आवश्यक पने नीनतगत व्यवस्था गनि 
सहयोग गने तथा योिना तिुिमा प्रर्कयामा समधवय तथा सहयोग गने । 

➢ प्रदेशस्तररय िनस्वास््य ननगरानीका कायि गने । 

➢ िनस्वास््य आपतकानलन अवस्था, स्वास््य क्षेिमा र्वपद् र महामारी व्यवस्थापन गने । 

➢ रोग ननयधिण, ननगरानी तथन प्रकोप व्यवस्थापन गनि अधतरप्रदेशीय समधवय गने । 

➢ प्रदेशस्तररय सरुवा र नसने रोग ननयधिण तथा रोकथामका कायि गने । 

➢ औषिी ननगरानी, औषिीको समनु्चत प्रयोग र सकु्ष्मिीव ननरोिक प्रनतरोि धयनुीकरण सम्बन्धि कायि गने । 

➢ रार्िय मापदण्ड तथा प्रादेन्शक आवश्यकता अनसुार अस्पताल सेवा सदुृर्ढकरण सम्बन्धि काननु तथा नीनत तयार गनि सहयोग 
गने, मागिदशिन, गणुस्तर मापदण्ड ननमाणि गने । 

➢ स्वास््य संस्थाहरुको भौनतक संरचना तथा उपकरण सम्बन्धि प्रादेन्शक नीनत तयार गनि सहयोग गने, ननयक तथा मापदण्ड ननमािण 
गने। 

➢ प्रदेशस्तरमा ननन्ि तथा सरकारी अस्पताल बीचको सहकायिका लागी रणनीनत, मापदण्ड ननमाणि तथा कायािधवयन गने । 



➢ रार्िय मापदण्ड बमोन्िम प्रदेशस्तरमा प्रादेन्शक मापदण्ड तथा ननदेन्शका ननमािण गरर अस्पताल, ननसिङ होम, न्ललननक, पोली न्ललननक 
लगायत अधय स्वास््य संस्थाहरुको दताि नसफाररस तथा अनमुनत, नर्वकरण, स्तरोन्ननत तथा ननयमन सम्बन्धि कायि गने । 

➢ प्रदेशस्तरमा स्वास््य सेवा िधय फोहरमैला व्यवस्थापन सम्बन्धि रणनीनत, मापदण्ड ननमािण तथा कायािधवयन गने । 

➢ प्रदेशस्तरमा आकन्स्मक स्वास््य सेवा प्रवाह तथा प्रेषण सेवा व्यवस्थापन गने । 

➢ स्थानीय स्तरमा आकन्स्मक स्वास््य सेवा प्रवाह तथा प्रषेण व्यवस्थापन गनि सहन्िकरण गने । 

➢ स्थानीय स्तरमा स्वास्थय संस्था तथा सेवा सदुृर्ढकरणका लागी सहन्िकरण गने । 

➢ अधतरार्िय, रार्िय तथा प्रादेन्शक अनरुुप स्वास््य क्षिेमा प्रयोग हनुे र्वर्ककरणहरुको प्रभाव धयूननकरण सम्बन्धि कायि गने। 

➢ प्रदेशस्तरका अस्पतालहरुलाई अधतरार्िय स्तरको अध्ययन, अनसुधिान तथा प्रन्शक्षण केधद्रको रुपमा र्वकास तथा व्यवस्थापन गनिमा 
सहयोग गने । 

➢ प्रदेश स्तरमा स्वास््यिधय फोहोर व्यवस्थापन सम्बधिी मापदण्ड ननमािण तथा कायािधवयनका लागी सहन्िकरण तथा समधवय गने । 

➢ अस्पताल तथा स्वास््य संस्था भवन सर्हता र्वकास, अध्यावनिक गने । 

➢ स्वास््य संस्थाहरुको भौनतक पूवाििारहरु तथा उपकरणहरुको स्तररकरण गरर लगत राख्न े। 

➢ स्वास््य पूवाििार तथा उपकरणको नीररक्षण, अनगुमन तथा गणुस्तर ननयधिण गने । 

➢ रार्िय मापदण्ड बमोन्िम औषिीिधय तथा स्वास््य प्रर्वनि सामग्री उत्पादन, संचय, अनिकतम खदु्रा मलु्य, अन्धतम नबसििन सम्बन्धि 
गणुस्तर मापदण्ड, दताि, सञ्चालन अनमुनत र ननयमन गने । 

➢ ननिािररत मापदण्ड र वगीकरण बमोन्िम पेशागत अनमुनत प्रदान गने । 

 १.१.३. स्वास््य न्शक्षा सूचना तथा संचार शाखा : 

➢ रार्िय मापदण्ड बमोन्िम प्रदेशस्तरमा स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणाली सम्बन्धि नीनत तयार गनि सहयोग 
गने, ननयम, ननदेन्शका, मापदण्ड तथा प्रोटोकलहरु ननमािण गने । 

➢ स्वास््य सूचना पद्दनतहरुलाई समयानकुुल अध्यावनिक तथा प्रर्वनिमैिी बनाउुँदै व्यस्थापन गने । 

➢ एच.एम.आई.एस, एल.एम.आई,एस, एच.आई.एस िस्ता स्वास््य क्षेिमा र्वद्यमान सचुना प्रणलीलाई एकीकृत प्रणलीको रुपमा 
प्रदेशस्तरमा संस्थागत गने । 

➢ प्रदेशस्तरको आवश्यकता अनसुार स्वास््य सूचनाको सूचकहरु ननिािरण एवं कायािधवयन गने । 

➢ स्वास््यसगुँ सम्बन्धित सूचनाको र्वश्लषेण गरी वार्षिक तथा आवनिक रुपमा प्रनतवेदन तथर तथा सावििननकरण गने । 

➢ एकीकृत स्वास््य सूचना प्रणालीलाई र्वनभन्न तहमा संस्थागत गनि क्षमता अनभवरृ्द्धका लागी सहिीकरण गने । 



➢ स्वास््य सेवा सम्बन्धि सूचना व्यवस्थापन तथा कायािधवयनका लागी स्थानीय तहसगुँ समधवय तथा सहकायि गने । 

➢ रार्िय मापदण्ड बमोन्िम प्रादेन्शकस्तरमा िनसंख्या तथा पररवार योिना सम्बन्धि नीनत तयार गनि सहयोग 
गने, रणनीनत, ननदेन्शका, गणुस्तर मापदण्ड तथा प्रोटोकलहरु तयार गने । 

➢ रार्िय मापदण्ड बमोन्िम प्रादेन्शक स्तरमा बसाईसराई सम्बन्धि नीनत तयार गनि सहयोग गने, रणनीनत, ननदेन्शका तयार गने । 

➢ प्रादेन्शक स्तरमा िनसंख्या तथा पररवार ननयोिन सेवा सम्बन्धि सवेक्षण, अनसुधिान र र्वश्लषेण गने । 

➢ िनसंख्या व्यवस्थापन तथा पररवार योिना सम्बन्धि प्रादेन्शक स्तरमा योिना कायािधवयन गने । 

➢ िनसंख्या व्यवस्थापन सम्बन्धि स्थानीय स्तरमा कायिक्रममा कायािधवयनका लागी सहन्िकरण गने । 

➢ प्रादेन्शकस्तरमा िनसंख्या चाप सूचाङ्क तथा प्रोफाइल तयार गने । 

१.१.४. आयवेुद तथा नबनबि न्चर्कत्सा शाखा 

➢ संघीय मापदण्ड बमोन्िम िनडबटुी संरक्षण, सम्बििन, प्रबििन गणुस्तरीय आयवेुद औषिी उत्पादन र ननयमनका लागी नीनत तिुिमा गनि 
सहयोग गने । 

➢ आयवेुद र अधय प्रचनलत स्वास््य सेवा सम्बन्धि प्रदेशस्तररय मापदण्ड तिुिमा र व्यवस्थापन गने । 

➢ प्रदेश तहमा प्रदान गररने आयवेुद तथा वैकन्ल्पक न्चर्कत्सा सेवाको समधवय, अनगुमन तथा सपुररवेक्षण गने । 

➢ आयवेुददक, यनुानी, आम्ची, होनमयोप्यानथक, प्राकृनतक न्चर्कत्सा लगायतका परम्परागत स्वास््य उपचार सेवा व्यवस्थापन गने । 

➢ आयवेुद तथा वैकन्ल्पक न्चर्कत्सा सेवा स्थानीय तहबाट प्रवाहका लागी आवश्यक समधवय र सहन्िकरण गने । 

➢ िनडबूटी संरक्षण, सवंििन, प्रविन र गणुस्तरीय आयवेुद औषिी उत्पादन र ननयमनका लानग नीनत तिुिमा गने ।  

➢ आयवेुद सेवा संग सम्बन्धित सञ्चानलत कायिक्रमहरू तिुिमा गने ।  

१.१.५. ननसिङ सेवा व्यवस्थापन शाखा 

➢ प्रादेन्शक स्तरमा ननसिङ सेवाको गणुस्तर कायम गनिका लागी मापदण्ड तथा प्रोटोकल ननिािण र ननयमन गने । 

➢ गणुस्तरीय र दक्ष ननसिङ िनशन्िको उत्पादन तथा पररचालन गनि आवश्यक मापदण्ड, ननदेन्शका िारी गनि सहन्िकरण गने । 

➢ ननसिङ तथा नमडवाईफ्री सेवाको र्वकास र प्रबििनका लागी आवश्यक समधवय तथा सहिीकरण गने । 

➢ ननसिङ तथा नमडवाईफ्री सम्बन्धि मानव संसािंनको योिना, क्षमता अनभवरृ्द्ध, र्वकास र व्यवस्थापनमा समधवय र सहयोग गने । 

➢ प्रादेन्शक आवश्यकता अनसुार मर्हला स्वास््य स्वयंसेर्वका लगायतका स्वास््य क्षेिमा स्वयं सेवा पररचालनका सम्बधिमा आवश्यक 
मापदण्ड ननिािण तथा कायािधवयन गने । 



१.१.६. प्रशासन शाखा 

➢ आधतररक प्रशासन, कायािलय व्यवस्थापन, सरसफाइ । आवश्यक भौनतक व्यवस्था गने । 

➢ आधतररक कमिचारी प्रशासन, आधतररक कायि र्वभािन, हान्िरी, नबदा, रमाना, पालो पहरा, खटनपटनको व्यवस्थापन गने । 

➢ कायािलय भवन, पररसर, सवारी सािनहरुको ममितसंभार तथा व्यवस्थापन गने । 

➢ ननदेशनालयको आधतररक न्िधसी सामानको आपूनति तथा व्यवस्था, न्िम्मा तथा रेखदेख, संभार, संरक्षण, ननररक्षण तथा प्रनतवेदन सम्बन्धि 
कायिहरु गने । 

➢ आवश्यक िनशन्िको दरवधदी नसििना, ननयनु्ि, सरुवा, पदस्थापना तथा बढुवा सम्बन्धि कायि गने । 

➢ प्रदेशमातहतका कमिचारीको शे्रणी र तहगत दरवधदी र्ववरण तथा कमिचारी अनभलेख राख्न े। 

➢ प्रदेशमातहतका कमिचारीहरुको कायिर्ववरण, कायिसम्पादन, तानलम, नबदा तथा अवकाश तथा र्वभागीय कारवाही गने । 

➢ कायिसम्पादन मूल्याङकन ्सम्बन्धि मूल्याङकनको अनिलेख तथा व्यवस्थापन गने । 

➢ स्वास््य सेवाका र्वनभन्न पदको बढुवाको लागी सन्चवालय सम्बन्धि कायि गने । 

➢ स्तरवरृ्द्ध सम्बन्धि कायि गने । 

➢ मानव संसािन सूचना केधद्रमा प्रर्वि भएका पिको व्यन्िगत फाइलमा अद्यावनिक गने । 

➢ लामो अवनिका नबदा तथा कारवाहीहरुके अनिलेख राख्न े। 

➢ कमिचारीहरुको व्यन्िगत फाइल अद्यावनिक गने । 

➢ आनथिक योिना तथा सघीयं आनथिक प्रशासन नीनत अनसुार कायि गने । 

➢ र्वन्त्तय नीनत तिुिमा बिेट, मधिालयको केधद्रीयस्तरको लेखा अधतगित वार्षिक र्वननयोिन बाडुँफाडुँ सम्बन्धि कायिहरु गने, गराउने । 

➢ र्वननयोन्ित बिेटको ननकासा, खचि, लेखाङकन तथा प्रनतवेदन र लेखापररक्षण सम्बधिी कायिहरु गने र गराउने । 

➢ योिना तथा कायिक्रम तिुिमा, बिेट कायािधवयन, लेखापररक्षण तथ बेरुि ुफछ्रयोट, आनथिक अनशुासन पालना सम्बधिी कायि गने । 

➢ आधतररक बिेट सञ्चालन गने । 

➢ केधद्रीय लेखा, लेखाप्रणली तथा आधतररक ननयधिण प्रणाली व्यवस्थापन गने । 

➢ प्रदेश सरकारको आनथिक प्रशासन र र्वन्त्तय व्यवस्थापन सम्बधिी र्वषयका कायि गने । 

 

 



१.१.७. कायिक्रम, समधवय तथा िनसंख्या ब्यबस्थापन शाखा : 

➢ स्वास््य तथा िनसंख्या मधिालयबाट नसिै वा स्वास््य सेवा र्वभाग माफि त नीनत, ननदेशन, आनथिक, प्रशासननक मानव संसािन, आपूनति 
व्यवस्थापन आदद द्धारा ननयनमत सहयोग र समधवय हनुे गदिछ । 

➢ स्वास््य मधिालय र स्वास््य सेवा र्वभागलाई प्रदेशस्तरमा भएका गनतर्वनिहरुको िानकारी । 

➢ अधय स्वास््यसगुँ ननकट सम्बधि राख्न मधिालय, र्वभाग, आयोिनासगुँ पनन ननत्य सम्पकि मा रहेर एक आपसमा सहयोग र समधवयको 
कायि हदुैँ आएको छ । 

➢ त्यसैगरी प्रदेशस्तरका अधय मधिालय, ननदेशनालयहरुसगुँ आपसी बैठक समीक्षात्मक कायिक्रमहरुको माध्यमद्धारा एक आपसमा 
िानकारी एवं सहयोगको आदानप्रदान । 

➢ न्िल्ला र पानलका स्तरमा प्रनतवेदनको आदानप्रदान, Virtual meeting, Video Conference, Supervision, Monitoring, 

Follow up आददद्धारा आपसी छलफल र िानकारी नलने ददने कायि । 

➢ स्वास््य कायिक्रमलाई सहयोग परुयाउने अधय दात ृसंघसंगठनहरुसगुँ ननत्य सम्पकि मा रहेर कायिक्रम संचालन हदुैँ आइरहेका छन ्। 
यसप्रकार संघीय मधिालय, र्वभाग, अधतर प्रदेश र स्थानीय प्रदेशका अधय मधिालय, ननदेशनालयहरु र न्िल्ला एवं पानलका तहसम्मका 
र्वनभन्न ननकायहरुसगुँ नन्िकको सम्बधि कायम राखी आपसी सहयोग समधवयका कायिहरु हदुैँ आएका छन ्। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



१.२. कमिचारीहरुको कायि र्ववरण 

१.२.१. महाननदेशकको कायि र्ववरण 

समग्र रूपमा नीनतगत तथा रणनीनतक ददशाननदेश र प्रादेन्शक स्वास््य प्रवद्धिनका लानग आवश्यक संस्थागत प्रणाली तथा सीपहरूको सम्बििन, व्यवस्थापन 
तथा सदुृढीकरण गने भनूमका रहधछ l 

१.२.१.१. कायि तथा उत्तरदार्यत्वहरु 

प्रदेशमा संचानलत सम्पूणि स्वास््य कायिक्रमहरूको व्यवस्थापन गने प्रमखु न्िम्मेवारी ननवािह गदै ननम्न कायिहरु सम्पादन गनिको लानग आवश्यक नीनतगत 
ननदेशन तथा मागिदशिन ददनपुनेछ l 

१.२.१.२. व्यवस्थापन:  

• अत्यावश्यक कायिसम्पादन लगायत प्रशासकीय, आनथिक तथा स्रोतसािन व्यवस्थापनमा आवश्यक भनूमका ननवािह गने। 

• रार्िय तथा अधतरािर्िय स्तरको बैठक, सम्मेलन  तथा गोष्ठी लगायत स्वास््य मधिालय अधतगितका वररष्ठ पदानिकारी र दात ृननकायका प्रमूखको 
संलग्नतामा सञ्चालन हनुे स्वास््य सम्बन्धि नीनतगत ननणिय नलनपुने बैठकहरुमा आवश्यकताअनसुार प्रनतनननित्व गने l 

१.२.१.३. नेततृ्व 

• प्रदेश अधतगितका सम्पूणि सरकारी, गैर सरकारी तथा दात ृननकायहरुसंगको कायि सम्बधिलाई सधतनुलत तथा व्यवन्स्थत गनि। 

• रोग तथा प्रकोप ननयधिणका लानग केधद्रनसत आवश्यक परामशि तथा समधवय गरी प्रादेन्शक तहमा कायािधवयनका लानग आवश्यक भनूमका ननवािह 
गनि। 

१.२.१.४. योिना तिुिमा 

• प्रादेन्शक स्वास््य तानलम कायिक्रमको वार्षिक कायि तानलका तयारीका लानग आवश्यक मागिदशिन ददन।े 

• वार्षिक कायि योिना तथा बिेट ननमािणका लानग मधिालयलाई आवश्यक सहयोग प्रदान गने। 

१.२.१.५. अनगुमन तथा मलु्यांकन 

• ननदेशनालय अधतगित संचालन गनुिपने सम्पूणि वार्षिक कायिक्रमहरु, र्वनभन्न साझेदारी संघ संस्थाहरुनसत समधवय गरी प्रदेश स्तरमा संचानलत 
कायिक्रमहरुको प्रभावकारी अनगुमन,सपुररवेक्षण, मूल्यांकन तथा  पषृ्ठपोषण प्रणालीको कायािधवयन भए नभएको ननक्र्यौल गने। 

 



१.२.१.६. समधवय 

• वार्षिक कायिक्रम तथा बिेटका लानग स्वास््य मधिालय, रार्िय योिना आयोग तथा अथि मधिालयसुँग समधवय गने। 

• गैर सरकारी, सरकारी, ननिी तथा दात ृननकायहरु नसतको कायिगत एकतालाई व्यवन्स्थत गने।  

• महामारी रोग तथा प्रकोप ननयधिणका लानग न्िल्ला तथा प्रादेन्शक  व्यार्पड रेस्पोधस र्टम (Rapid Response Team/ लाई आवश्यक आकन्स्मक 
तानलम संचालन एबम ब्यबस्थानमा  समधवय तथा मागिदशिन प्रदान गने। 

१.२.१.७. प्रशासननक र्क्रयाकलाप 

• स्वीकृत कायिनबबरण अनसुार कमिचारीहरुलाई न्िम्मेवारी प्रत्यायोिन गने। 

• ननदेशनालय अधतगितका  स्वास््य कायािलयहरुका लानग आवश्यक तानलम प्रदान गनि मागिननदेश गने । 

१.२.१.८. मानवीय संसािन व्यवस्थापन 

• रािपिअनंर्कत तहमा पद ररि हनु आएमा वा दरबधदी सिुना भएमा लोकसेवा आयोगबाट अनिकार प्रत्यायोिन भई आएमा ननयमानसुार उि ररि 

पदहरूमा बढुवाको प्रर्क्रया अन्घ बढाउन आवश्यक सहयोग तथा ननदेशन ददने । 

• मानर्वय र्वकासका लानग क्षिेीय स्तरमा आवश्यक नेततृ्वदायी भनूमका ननवािह गदै आवश्यकता अनसुार करारका कमिचारी ननयनु्ि, काितथा 
सरुवाको (रािपि अनर्कत तह लानग आवश्यक ननदेशन ददन।े 

१.२.१.९. प्रनतवदेन 

• कायिक्रमहरुको कायािधवयनको न्स्थनतका आिारमा अििवार्षिक तथा वार्षिक प्रनतवदेन तयार गरी सम्बधिीत ननकाय तथा साझेदारी संघ संस्थाहरुलाई 
पठाउनका लानग आवश्यक ननदेशन ददने  

१.२.१.१०. अध्ययन अनसुधिान 

• प्रमाणको आिारमा  योिना तिुिमा प्रर्क्रयालाई अगानड बढाउन आवश्यक पने अध्ययन अनसुधिान गनतर्वनिहरुमा आवश्यक सहिीकरणको 
भनूमका ननवािह गने । 

•  रार्िय स्तरमा सञ्चालन हनु ेअध्ययन अनसुधिानका गनतर्वनिहरुमा आवश्यकता अनसुार केधद्रलाई सहयोग प्रदान गरे। 

 

 

 



१.२.२. बररष्ठ स्वास््य न्शक्षा प्रशासक तथा िनस्वास््य प्रशासकको कायिर्वबरण 

प्रदेश, न्िल्ला र समदुायसम्मका िन स्वास््य सेवालाई सदुृढ र प्रभावकारी ढंगबाट संचालन गनिका लानग आवश्यक योिना तिुिमा र कायिक्रमहरुको 
कायािधवयनका लानग अनगुमन, सपुरीवेक्षण र मूल्यांकन सम्बन्धि तानलमको व्यवस्था गने भनूमका ननवािह गनुिपनेछ। प्रशासननक/ व्यवस्थापकीय कृयाकलाप 
चसु्त दरुुस्त सञ्चालनमा भनूमका खेल्दै आफ्नो मातहतका कायिक्रमहरुको मानसक, चौमानसक तथा वार्षिक प्रगनत र्ववरण प्रनतवदेनहरु अद्यावनिक गनि 
गराउन लगाउने। 

१.२.२.१. कायि तथा उत्तरदार्यत्वहरु 

१.२.२.१.१. प्रशासननक र्क्रयाकलाप तथा योिना तिुिमा 

• ननदेशनालय अधतगितका िन स्वास््यसंग सम्बन्धित कायिक्रमहरुको गणुात्मक र प्रभावकारी कायािधवयनको लानग रणनैनतक नतेतृ्व प्रदान गदै 
आफ्ना मातहतका कमिचारीहरुको र्क्रयाकलापको ददशाननदेश, अनगुमन र सपुररवेक्षण गने 

१.२.२.१.२. तानलम तथा शैन्क्षक र्क्रयाकलाप 

• ननदेशनालय अधतगितका िन स्वास््यसंग सम्बन्धित कायिक्रमहरुको गणुात्मक र प्रभावकारी कायािधवयनको लानग आवश्यक िनशन्िलाई सीप, 
ज्ञान, दक्षता,क्षमता अनभवृर्द्धकोको लानग तानलम तथा सूचना/शैन्क्षक सामाग्रीहरुको उपलब्िता सनुनन्ित गने । 

१.२.२.१.३. ननकायहरुसंग समधवय र सहिीकरण गने 

• न्िल्ला तथा समदुायस्तर  सम्मका स्वास््य संस्थाहरुका स्वास््यकमीहरुलाई उन्चत तानलम  प्रवद्धिनको लानग केधद्र देन्ख न्िल्ला तहहरू सम्म 
समधवय गने । 

१.२.२.१.४. अनसुधिान सम्बधिी र्क्रयाकलाप 

• अनसुधिानात्मक कायि गनिको लानग नेपाल स्वास््य अनसुधिान पररषद् र अधय सरकारी ननकायहरु, गैर सरकारी तथा अधतरार्िय स्वास््य 
संस्थाहरुसंग सञ्चार तथा समधवय गने । 

१.२.२.१.५. अनभलेख राख्न ेतथा प्रनतवेदन तयार गने 

• समदुायतह सम्मका स्वास््यसंस्थाले प्रदान गरेका स्वास््य न्शक्षा र ब्यबहार पररबतिन, स्वास््य न्शक्षा सामाग्रीको प्रभाब तथा  अधय अनत 
आवश्यकीय स्वास््य सेवाको सदुृढीकरण गनि आवश्यकता अनसुार अनसुधिान गनि सहयोग गने । 

 



१.२.२. अस्पताल ननसिङ्ग प्रशासक तथा ब./कम्यनुनटी ननसिङ्ग अनिकृतको कायिर्ववरण 

नेपाल ननसिङ पररषद्ले तयार गरेको आचारसंर्हता पालना गदै प्रदेश अधतगित रहेका न्िल्ला देन्ख समदुायसम्म आिारभतू स्वास््य सेवालाई सम्बद्धिन गनि 
आबश्यक कायिक्रमहरुको पर्हचान एबम संचालन साथै सपुररवेक्षण र मलु्यांकनमा सहयोगी भनूमका ननभािव गने। 

१.२.२.१. कायि तथा उत्तरदार्यत्वहरु 

१.२.२.१.१. योिना तिुिमा 

• प्रदेश अधतगित रहेका न्िल्लादेन्ख समदुायस्तर सम्मको ननसिङ स्वास््य सम्बधिी आवश्यकताको पर्हचान गरर सो का लानग आवश्यक तानलमहरु 
तिुिमा गने। 

• र्वशेष गरी प्रिनन स्वास््यसेवा नभि पने सम्पूणि सेवाहरु उपलब्ि गराउन आवश्यक योिना तिुिमा गने। 

१.२.२.१.२. तानलम तथा शैन्क्षक र्क्रयाकलाप 

• प्रदेश नभिका सम्बन्धित सेवा संग संलग्न कमिचारीहरुद्वारा गणुस्तर सेवा प्रदान गनि सेवाकालीन तानलमको आवश्यक पर्हचान गरी सोको आिारमा 
सेवाकालीन र्वषयगत तानलम तथा शैन्क्षक भ्रमणको लानग नसफाररस गने। 

१.२.२.१.३. समधवय 

• प्रदेश अधतगित रहेका स्वास््य ननकायका सरुन्क्षत माततृ्व, नविात न्शश ुस्वास््य,  िन नस्वास््य तथा दक्ष प्रसतुीसेवा प्रदान गने क्षिे नभिका 
स्वास््यकमीहरु बीच समधवय गराई तानलमको व्यवस्था गनि सम्बन्धित ननकायमा समधवय गने ।  

१.२.२.१.४. अनसुधिान 

• समदुायतह सम्मका स्वास््यसंस्थाले प्रदान गरेका प्रिनन स्वास््य र अधय अनत आवश्यकीय स्वास््य सेवाको सदुृढीकरण गनि आवश्यकता अनसुार 
अनसुधिान गनि सहयोग गने । 

 

 

 

 

 



१.२.३. आयबेुद न्चर्कत्सकको कायिर्ववरण 

नेपाल आयबेुद न्चर्कत्सक पररषद्ले तयार गरेको आचारसंर्हता पालना गदै प्रदेश अधतगित रहेका न्िल्ला देन्ख समदुायसम्म आिारभतू स्वास््य सेवालाई 
सम्बद्धिन गनि आबश्यक कायिक्रमहरुको पर्हचान एबम संचालन साथै सपुररवेक्षण र मलु्यांकनमा सहयोगी भनूमका ननभािह गने। 

१.२.३.१. कायि तथा उत्तरदार्यत्वहरु 

१.२.३.१.१. योिना तिुिमा 

• प्रदेश अधतगित रहेका न्िल्लादेन्ख समदुायस्तर सम्मको आयबेुद स्वास््य सम्बधिी आवश्यकताको पर्हचान गरर सो का लानग आवश्यक तानलमहरु 
तिुिमा गने। 

• र्वशेष गरी आयबेुद सेवा नभि पने सम्पूणि सेवाहरु उपलब्ि गराउन आवश्यक योिना तिुिमा गने। 

१.२.३.१.२. तानलम तथा शैन्क्षक र्क्रयाकलाप 

• प्रदेश नभिका सम्बन्धित सेवा संग संलग्न कमिचारीहरुद्वारा गणुस्तर सेवा प्रदान गनि सेवाकालीन तानलमको आवश्यक पर्हचान गरी सोको आिारमा 
सेवाकालीन र्वषयगत तानलम तथा शैन्क्षक भ्रमणको लानग नसफाररस गने। 

१.२.३.१.३. समधवय 

• प्रदेश अधतगित रहेका आयबेुद स्वास््य ननकायका नबनबि सेवा सेवा प्रदान गने क्षेि नभिका आयबेुद स्वास््यकमीहरु बीच समधवय गराई 
तानलमको व्यवस्था गनि सम्बन्धित ननकायमा समधवय गने ।  

१.२.३.१.४. अनसुधिान 

• समदुायतह सम्मका आयबेुद स्वास््य संस्थाले प्रदान गरेका आयबेुद स्वास््य सेवाको सदुृढीकरण गनि आवश्यकता अनसुार अनसुधिान गनि सहयोग 
गने । 

 

 

 

 

 

 



१.२.४. वररष्ठ/स्वास््य न्शक्षा अनिकृत तथा वररष्ठ/िनस्वास््य अनिकृतको कायिर्ववरण 

प्रदेश अधतगित स्वास््य सम्बधिी न्शक्षा कायिक्रमहरुलाईचसु्त दरुुस्त बनाउनका लानग योिना तिुिमा, प्रत्यक्ष कायािधवयन र सपुररवके्षण तथा अनगुमन गरी 
सेवाको र्वस्तार गने। 

१.२.४.१. कायि तथा उत्तरदार्यत्वहरु 

१.२.४.१.१. योिना 

• ननदेशनालय माफि त संचालन गररने स्वास््य न्शक्षा कायिक्रमको नबगतका पषृ्ठपोषणलाई आिार बनाई  योिना तथा बिेट तयार गने । 

• स्वास््य न्शक्षाको प्याकेि तयार गरी कायिक्रम संचालन गने, स्थानीय संचार माध्ययमबाट प्रशारण गराउने ।  

• न्िल्ला िनस्वास््य प्रमखु समधवय गरी IEC materials तयार पाने काममा सहयोग गने । 

१.२.४.१.२. व्यवस्थापन 

• स्वास््य न्शक्षा कायिक्रमलाई प्रभावकारी तररकाबाट व्यवस्थापन गने ।  

• स्वास््य न्शक्षा सामग्रीहरु रार्िय स्वास््य न्शक्षा सचुना तथा केधद्रबाट संकलन गरी पयुाउने । 

• न्िल्ला तथा स्वास््य संस्थामा आफ्नो मौज्दातमा भएका सामग्रीहरुको ननयनमत ममित गने अनभलेख राख्न ेतथा सोको व्यवस्थापन गने र ननदेशन 
अनसुार कमिचारीको मलु्याइन गने । 

• नयाुँ तथा उपलब्ि प्रर्वनिहरुको प्रयोग गरी स्वास््य न्शक्षा ददने व्यवस्था नमलाउन े। 

१.२.४.१.३. समधवय 

स्वास््य न्शक्षा कायिक्रमलाई प्रभावकारी बनाउनको लानग ननयनमत तानलका अनसुार संचालन गनुिपने कायिक्रमलाई आवश्यक श्रोतव्यन्िको लानग रार्िय 
तानलम केधद्र, र्वनभन्न गैरसरकारी तथा ननिी एबम सामदुार्यक संस्थाहरु संग  समधवय बैठक संचालन गने । 

१.२.४.१.४ अनगुमन तथा मूल्यािन 

• प्रदेश अधतगित रहेका स्वास््य संस्था तथा न्िल्लाहरुमा संचानलत कायिक्रमहरुको  अनगुमन र मलु्यांकन गदै स्वास््य न्शक्षा कायिक्रममा सिुार 
गनुिपने कुराहरुको बारेमा पषृ्ठपोषण ददन ेI 

• र्वतरण गररएका स्वास््य न्शक्षा कायिक्रमका सामाग्रीहरुको अनगुमन र सपुररवेक्षण गने। 

• सरकारी, गैर सरकारी तथा ननिी क्षेिबाट संचनलत कायिक्रमहरुको स्वास््य न्शक्षा कायिक्रमको अनगुमन गनि सहयोग गने 

 



१.२.४.१.५. प्रनतवदेन 

• ननयनमत रुपमा भएका कायिक्रमहरुको खण्डीकृत त्याङक संकलन गरी प्रनतबेदन तयार गने ।  

१.२.४.१.६. तानलम तथा सहिीकरण 

• तानलम केधद्रबाट संचालन गररने तानलम तथा गोर्ष्ठहरुमा सहिकतािको ननवािह गने। 

• तानलमको पाठ्यक्रम तयार गने तथा सोको अध्याबनिकका लानग आवश्यक सझुाब ददने । 

• अनगुमनमा गएको बेलामा स्वास््य न्शक्षा सम्बधिी उठेका समस्याहरुको समािान गने। 

 

१.२.५. लेखा अनिकृतको कायिर्ववरण 

ननदेशनालयमा रही सम्बन्धित कायिक्रमका लानग र्वननयोन्ित बिेटलाई नेपाल सरकारले तोकेको ननयम नभि रही भिुानी गने, लेखा राख्न ेर ननदेशकलाई 
र्वत्तीय सल्लाह सझुाव ददन े। यसका साथै, आवश्यकता अनसुार सम्बन्धित कमिचारीहरुसंग समधवय गरी कायिक्रमहरुको योिना तथा बिटेको तिुिमा 
गरी केधद्रमा पठाउनेI 

१.२.५.१.कायि तथा उत्तरदार्यत्वहरु 

१.२.५.१.१. लेखा तथा प्रशासननक 

• सम्बन्धित नबषयको कायिक्रमहरुको लानग र्वननयोिन गररएको बिेट नेपाल सरकारले तोकेको ननयम नभि रही, भिुानी गने िस्तैिः यातायात खचि, 
तलब भत्ता, गोष्ठी, सेनमनार, तालीम भत्ताI नेपाल सरकार को ननयमाअनसुार आनथिक कारोवारहरुको अध्यावनिक रुपमा आय व्यय र्ववरण चसु्त 
दरुुस्त राख्न।े 

१.२.५.१.२. तालीम तथा शैन्क्षक 

• र्वत्तीय व्यवस्थापनमा सलग्न कमिचारीहरुलाई आवश्यकता अनसुार तानलम, गोष्ठी, शैन्क्षकभ्रमण, अवलोकन आददमा सहभागी गराई क्षमता बरु्द्धमा 
सहयोग गने। 

१.२.५.१.३. लेखापरीक्षण 

• ननदेशनालय अधतगित आधतररक तथा बाह्य लेखापरीक्षणका लानग आवश्यक सहयोग गने र लेखा परीक्षण माफि त प्राप्त सझुावहरु लाई तदारुकताका 
साथ कायािधवयन गने । 

• आधतररक तथा बाह्य (महालेखा पररक्षक) लेखा पररक्षकले देखाएका बेरुिहुरु फस्ट गनि सहयोग गने । 



१.२.५.१.४. अनगुमन तथा मूल्यांकन 

• ननदेशनालय अधतगित संबन्धित कायिक्रमको लानग बिेट पगेु नपगेुको साथै के कसरी खचि भए नभएको अनगुमन गने । 

१.२.५.१.५. अनभलेख तथा प्रनतवदेन 

र्वनभन्न र्वषयका कायिक्रमहरुको बिेट तथा कायिक्रमहरुको एकीकृत र्ववरण तयार गदै आवश्यकता अनसुार, मानसक, िैमानसक चौमानसक तथा बार्षिक 
आनथिक प्रनतवदेन सम्बन्धित ननकायमा पठाउनेI 

 

१.२.६. प्रशासन अनिकृतको कायिर्ववरण 

ननदेशनालयबाट सम्पादन हनु ेदैननक प्रशासन, काि, स्तरवृर्द्ध, पिाचार, कायि संपादन मलु्यांकन, प्रशासननक ननरीक्षण, सपुरनभिन गदै सरकारी न्िधसीको 
यथोन्चत रेखदेख, ननरीक्षण, नललाम नमनाहा तथा खररद प्रकृया सम्बधिी काम गने र कायािलयमा यथोन्चत समधवयका लानग ननयनमत स्टाफ बैठक गने 
गराउने तथा गनुासो सनुवुाई सम्बधिी आवश्यक व्यवस्थापन नमलाउने । 

१.२.६.१. कायि तथा उत्तरदार्यत्वहरु 

• ननदेशनालयका कमिचारीको ननयनु्ि, पदस्थापना, हान्िर, र्वदा, र्वभागीय सिाय, सरुवा, बढुवा, अवकास, व्यन्िगत र्ववरण अध्यावनिक 
सम्बधिी कायि गने गराउने।  

• स्तरवृर्द्ध तथा आधतररक तानलमका लानग मनोनयन सम्बधिी आवश्यक कायिहरु गने । 

• प्रशासननक कमिचारीहरुको लानग आवश्यक पनुताििगीकरणका लानग आवश्यक तानलमको आवश्यकता पर्हचान गरी नसफाररस गने तथा संचालन 
गने। 

• कायि सम्पादन मूल्यांकन सम्बधिी कायि गने गराउने । 

• स्वास््य कायिक्रमहरुको अनगुमन गने 

 

 

 

 



१.२.७. स्वास््य न्शक्षा अनिकृत तथा िनस्वास््य अनिकृतको कायिर्ववरण 

• प्रदेश अधतगित रहेका न्िल्लामा सञ्चालन हनुे सम्पूणि प्रवद्धिनात्मक, प्रनतकारात्मक, उपचारात्मक तथा पनुस्थािपनात्मक सेवाहरूको प्रभावकाररताको 
सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन गनि  प्रमखुलाई सहयोग गदै उि र्वषयमा आवश्यकताको औन्चत्यता पनु्स्ट गनि प्रमखुलाई सहयोग गने।   

• प्रा.स्था के /स्वा. चौकी/उ.स्वा, चौकी प्रमखु र स्वास््य कायािलयका प्रार्वनिक हरुका लानगस्वास््य सम्बधिी कायिक्रमहरुको आवश्यकता 
पर्हचान, योिना तिुिमा तथा कायािधवयन गनि सहयोग गने । 

• प्रदेश नभि  सञ्चालन हनुे िनस्वास््य सम्बधिी कायिक्रमहरुको बारेमा सम्बन्धित फोकल पसिनहरुलाई आवश्यक सझुाब प्रदान गनि भनूमका ननभािव 
गने । 

• प्राप्त सूचनाहरुको र्वश्लषेणको आिारमा न्िल्लाका प्रमखु स्वास््य समस्याहरुको प्राथनमकता ननिािरण गराउन े र प्रकोपको पूवािनमुान तथा 
व्यवस्थापनको लानग आवस्यक तानलमको व्यवस्था नमलाउन प्रमखुले सहयोग गने । 

• आफ्नो कायिके्षिनभि हनुसलने प्रकोप, महामारी सम्बधिमा आवश्यक िानकारी राख्न,े अनगुमन गने र आवश्यकतानसुार तानलम व्यवस्थापन गनि 
प्रमखुलाई सहयोग गने । 

 

१.२.७. इधटोमोलोन्िस्ट 

• प्रदेशन्स्तत कीटिधय रोगहरुको कायिक्रम संचालन गने  

• प्रदेश मातहतका न्िल्लाहरुमा महामारी तथा आपतकालीन अवस्थामा प्रदेशन्स्तत द्रतु प्रनतकारी सनमनतद्वारा न्िल्ला द्रतु प्रनतकारी टोलीको पररचालन 
गने 

• प्रदेशन्स्तत कीटिधय रोगहरुको अनत िोन्खम र िोन्खम न्िल्लाहरुमा एर्ककृत रोग ननगरानी सम्पन्न गने  

• स्वास््यका सबै सरोकारवालाहरुसंग कीटिधय रोग ननयधिण र रोकथाम सम्बन्धि वैठक तथा अधतरर्क्रया कायिक्रम संचालन गने 

• एक स्वास््य रणनीनत अधतगित र्वनभन्न ननकायहरुसंग( पश,ु खानेपानी, वन, बातावरण आदद) सहकायि गने 

• न्िल्लान्स्तत स्वास््य कायािलय, न्िल्ला अस्पताल, प्राथनमक स्वास््य केधद्र, स्वास््य चौकीको अनगुमन तथा सपुररवेक्षण गरर आवस्यक सझुाब 
तथा सल्लाह प्रदान गने  

• कीटिधय रोगहरु सम्बन्धि न्िल्लान्स्तत योिना तिुिमा गोष्ठी संचालन गनि सहयोग पयुािउन े

• प्रदेश अधतगितका न्िल्ला स्वास््य कायािलय, न्िल्ला अस्पतालसंग कीटिधय रोगहरुको ननयधिण र रोकथाम सम्बन्धि आवश्यक समधवय र 
सहकायि गने  

 

 



१.२.८. वररष्ठ/त्याङ्क अनिकृत                          

• प्रदेश तथा स्थानीय स्तरमा स्वास््यसुँग प्रत्यक्ष तथा परोक्ष सम्बधि राख्न ेवार्षिक र्वकास कायिक्रमको योिना  नीनत तथा रणनीनत ननमािणमा 
आवश्यक पैरवी समधवय र सहयोग गने।  

• प्रदेश नभिका ५० बेड सम्मका अस्पतालहरुको अस्पताल सञ्चालन न्स्वकृनत तथा नर्वकरण प्रदान गने कायिमा सहयोग गने। 

• स्वास््य सस्थाहरूको संरचना, उपकरण तथा गणुस्तर सिुार सम्बन्धि प्रादेन्शक नीनत ननमािणमा सम्बन्धित मधिालय  अधय ननकायहरुसंग आवश्यक 
समधवय र सहयोग गने। 

• स्वास््य ननदेशनालयको वार्षिक प्रनतवेदन ननमािण र प्रकाशन गने। 

• संन्घय, प्रादेन्शक तथा स्थानीय स्तरका कायिक्रमहरूको सपुररवेक्षण, अनगुमन तथा कायिप्रगनतको समीक्षा गने। 

• स्वास््य सस्थाहरुको स्वास््य त्यांक तथा सेवा गणुस्तर सिुारका लानग आवश्यक क्षमता र्वकास तानलम ,स्थलगत अननु्शक्षण गने।  

• ननयनमत स्वास््य व्यवस्थापन सूचना प्रणालीको प्रयोग तथा प्रमाणमा आिाररत योिना ननमािणमा वहस पैरवी गने कायिमा सहयोग गने। 

• रार्िय मापदण्ड बमोन्िम औषनििधय तथा स्वास््य प्रर्वनि सामग्री उत्पादन, संचय, अनिकतम खदु्रा मूल्य अन्धतम नबसििन सम्बधिी गणुस्तर 
मापदण्ड, दताि, संचालन अनमुनत र ननयमन गने कायिमा सहयोग गने। 

• स्वास््य सूचकहरुक ननमािण प्रर्क्रयामा सहयोग गने। 

• आिारभतू स्वास््य सेवा, स्वास््य र्वमा, र्वपन नागररक औषनि उपचार कायिक्रम लगायतका सामान्िक सरुक्षाका काक्रि मको िनतामा परेको 
प्रभावकाररता मूल्याङ्कन गनिमा सहयोग गने। 

• नयाुँ स्वास््य कायिक्रमहरुको पाईलट टेि तथा कायिगत अनसुधिानमा सहयोग गने। 
• प्रदेशस्तरका अस्पतालहरुलाई अपनाई अधतरािर्िय स्तरको अध्ययन, अनसुधिान तथा प्रन्शक्षण केधद्रको 
• रुपमा र्वकास तथा व्यवस्थापन गनिमा आवश्यक सहयोग गने। 

• प्रदेशस्तरमा स्वास््यिधय फोहर व्यवस्थापन सम्बन्धि मापदण्ड ननिािरणमा स्वास््य तथा िनसंख्यालाई आवश्यक सहयोग गने र लानग सहन्िकरण 
र ननयमन 

• स्वास््य पवुाििार तथा उपकरणको ननरीक्षण, अनगुमन तथा गणुस्तर ननयधिण गनिमा सहयोग गने 

• प्रदेश अधतगितका स्वास््य संग संबन्धित सरकारी ननकायहरुसंग( स्वास््य तानलम केधद्र, िनस्वास््य प्रयोगशाला, आपूनति केधद्र) आवश्यक समधवय 
गने  

• महामारी, िनुोर्टक तथा कीटिधय रोगहरु सम्बन्धि कायिक्रमको वार्षिक समीक्षा गने  

• कीटिधय, िनुोर्टक तथा महामारी सम्बन्धि अनभमनु्खकरण, िनचेतनामलुक कायिक्रम संचालन गने तथा गनि लगाउने  

• केधद्रन्स्तत इर्पनडनमयोलोिी तथा रोग ननयधिण महाशाखासंग प्रदेशन्स्तत कायिक्रमहरुमा अवास्श्यक समधवय गने तथा आवश्यक सल्लाह सझुाबहरु 
नलन े

• प्रदेशन्स्तत गैरसरकारी ननकायहरुसंग समधवय र सहकायि गने  



१.३. सेवा प्राप्त गनि प्रकृया र दस्तरु :  
 

क्र.स. प्रदान गररने सेवाको र्ववरण प्रर्क्रया दस्तरु 

१ िनगनुासो तथा उिरुी सनुवुाई  प्रचनलत ऐन ननयम वमोन्िम  ननशलु्क 

२ ननिी तथा गैर सरकारी स्वास््य संस्थाबाट संचालन भएका 
५० बेड सम्मका अस्पतालको स्वीकृनत  

प्रचनलत ऐन ननयम वमोन्िम  कायिर्वनि अनशुार  

३ औषिोपचार खचि भिुानी  (मानन्शक स्वास््य) अस्पतालसंगको सम्झौता अनशुार भिुान हनु े ननदेन्शका बमोन्िम 

४ स्थलगत अनगुमन प्रनतवेदन  तोर्कएको ढांचामा फोटो सर्हत तयार गने  ननिःशलु्क  

५ अनभलेख राख्न े प्रचनलत ऐन ननयम वमोन्िम प्रशासन शाखाबाट ननिःशलु्क  

६ छलफल बैठक तथा नलन्खत कारवाही  प्रचनलत ऐन ननयम वमोन्िम  ननिःशलु्क  

७ एम्बलेुधसको दररेट ननिािरण प्रचनलत ऐन ननयम वमोन्िम  ननदेन्शका बमोन्िम 

८ स्वास््य आपतकानलन तथा र्वपदको अवस्थामा कमिचारी 
खटाउन-े आकन्ममक न्चर्कत्सकीय टोली पररचालन 

PHEOC संगको समधवयबाट खटाईन े ननयमानशुार 

९ संघसंस्थाहरुसंग समधवय गरर आवश्यक सहयोग 

पररचालन गने 
प्रचनलत ऐन ननयम वमोन्िम  ननयमानशुार 

१० संगठन संरचना सवेक्षण  सम्बन्धित कायािलयबात माग भई आएमा  ननिःशलु्क  

 

 

१.४. ननणिय गने प्रकृया र अनिकारीिः  
➢ कामको स्वरुप र प्रकनत अनसुार महाननदेशक, शाखा प्रमखु र सम्बन्धित शाखाको कमिचारीहरु ।  

१.५. ननणिय उपर उिरुी सनु्ने अनिकारीिः  
➢ श्री न्खम बहादरु खड्का, महाननदेशक 

➢ सम्पकि  नं: ९८५६०६५४५३ 

➢ इमेल: khimkhadka2012@gmail.com 

 

१.६. सम्पादन गरेको कामको र्ववरणिः  

➢ यस सम्बधिी र्वस्ततृ र्ववरण अनसूुचीमा रान्खएको छ ।  



 

१.७. सूचना अनिकारी र प्रमखुको नाम र पदिः  
➢ श्री नबराि शमाि, बररष्ठ स्वास््य न्शक्षा अनिकृत,  

➢ ननयनु्ि नमनत:-२०८०/४/१ 

➢ सम्पकि  नं: ९८५६०२४०७४ 

➢ इमेल: bhumari80@gmail.com 

 

१.८. आम्दानी खचि तथा आनथिक कारोबार सम्बधिी अद्यावनिक र्ववरणिः  
➢ यस िानकारी अनसूुचीमा रहेको छ ।  

 

१.९. साबििननक ननकायको वेभसाइट भय सोको र्ववरण:  
➢ यस ननदेशनालयको वेवसाइट  https://hd.gandaki.gov.np/  

सावििननक ननकायमा सूचनाहरु अधयि प्रकाशन भएका वा हनु ेभएको भए सोको र्ववरण  

➢ https://www.facebook.com/hdgandaki  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hd.gandaki.gov.np/
https://www.facebook.com/hdgandaki


१.१०. कायािलयबाट भएका सचुनाको हक सम्बन्धि कायिक्रमको र्ववरण 

क्र सं 
कायिक्रमको 
प्रकार 

कायिक्रमको नाम 
सञ्चालन गने व्यन्ि / 

फोकल पसिन 
नमनत/अबनि 

अनगुमन/ 

सहभागी  

संख्या 
कैर्फयत 

१ योिना, अनगुमन तथा ननयमन शाखा 

१.१ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

व्यवस्थापकहरुलाई त्यार्ङ्कय सफट्वयर 
(GIS) सम्बन्धि नसप हस्ताधतरण 

प्रर्वण भण्डारी तथा अधय 
कमिचारीहरु 

२०८० मंनसर  

१७-२१ गते 
३२ िना 

स्वास््य तानलम 
केधद्र 

१.२ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

प्रदेश स्वास््य ननदेशनालय माफि त न्िल्ला 
अधतगितका स्थाननय तहहरु साथै 
अस्पतालहरुको data verification कायिक्रम 

प्रर्वण भण्डारी तथा 
कायािलयका सबै 

२०८० साउन,  

२०८१  िेष्ठ 
२०० भधदा बढी 

११ न्िल्लाका  
२८ संस्था 

१.३ योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

एच एम आइ एस, इि एल एम आई एस, एच 
आइ आइ एस तथा अधय सूचनाहरुको 
एर्ककृत समीक्षा कायिक्रम 

प्रर्वण भण्डारी तथा अधय 
कमिचारीहरु 

२०८१ िेष्ठ १९-
२० र २२ गते   कास्की 

१.४ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

प्रदेश स्वास््य वार्षिक प्रनतवेदन तयारी 
प्रकासन एवं छपाई (ecopy) 

प्रर्वण भण्डारी तथा अधय 
कमिचारीहरु 

२०८० आन्िन   कास्की 

१.५ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

नयाुँ र्वस्ताररत हनुे स्वास््य संस्थाहरुमा 
HMIS, DHIS-2 LMIS तानलम कायिक्रम 

प्रर्वण भण्डारी, होग्रथ 
भतेुल, तथा अधय 

कमिचारीहरु 

२०८० फाल्गनु, 

चैि, २०८१ बैशाख 
र िेष्ठ 

१७० भधदा बढी 
५ न्िल्ला  
 

१.६ योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

एकीकृत स्वास््य व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीलाई र्वद्यनुतकरण अनभलेन्खकरण 
व्यवस्थापन (eHMIS) 

प्रर्वण भण्डारी तथा अधय 
कमिचारीहरु 

र्वनभन्न समय   
६ न्िल्ला का 
स्थानीय तहहरु 

१.७ योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

 पाररवाररक तथा िनसांन्ख्यक लगत 
अद्यावनिक व्यवस्थापन कायिक्रम 
अनभमनु्खकरण 

प्रर्वण भण्डारी 
२०८० चैि 

२०८१ बैशाख  
१३० भधदा बढी लमिङु्ग 

१.८ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

त्यांक गणुस्तर सिुारका लानग स्वास््य 

ननदेशनालयबाट स्वास््य संस्थाहरुमा एल. 
एम.आइ.एस., एच. एम.आई.एस. र 

नड.एच.आई.एस. सम्बधिी अनसाइट कोन्चङ 

प्रर्वण भण्डारी तथा 
कायािलयका सबै 

र्वनभन्न समय   ११ न्िल्ला 

१.९ योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

पाररवारीक प्रोफाईल कायिक्रमको प्रारन्म्भक 
ननतिा सावििाननकरण 

प्रर्वण भण्डारी २०८० साउन, 

२०८१  िेष्ठ 
२०० भधदा बढी ३ न्िल्ला 



१.१० 
योिना अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

पररमान्िित HMIS ,DHIS2  सम्वधिी 
अनभमनु्खकरण 

र्टका राम शमाि तथा अधय 

फोकल पसिन 
र्वनभन्न अवनिमा ४ 
ब्याच 

तानलम संचालक 
तथा अनगुमन कताि 
१२ िना 

 

१.११ 
योिना अनगुमन 
तथा ननयमन 

पाररवाररक स्वास््य प्रोफाईल कायिक्रम 
संचालन 

र्टका राम शमाि तथा अधय 

फोकल पसिन 

र्वनभन्न अवनिमा २ 

न्िल्लाका ४ स्थाननय 
तहहरुमा 
अनभमनु्खकरण 
पमचात त्यांक 
संकलन गनि 
लगाईएको   

ननदेशनालय 
,स्वास््य कायािलय 
र सम्वन्धित 
पनलकाका 
कमिचारीहरु  

 

१.१२ 
योिना अनगुमन 
तथा ननयमन 

 HMIS system लाई र्वध्िनुतय 
अनभलेन्खकरण कायिक्रम  

र्टका राम शमाि तथा अधय 

फोकल पसिन 

सफ्टवेयर खररद भै 

र्वनभन्न ४ न्िल्लाका 
५८ पानलकामा 
System  संचालन 
मा रहेको 

ननदेशनालय 
स्वास््य कायािलय 
सम्वन्धित 
पनलकाका 
कमिचारीहरुवाट 
अनगुमन भैरहेको   

 

१.१३ 
योिना अनगुमन 
तथा ननयमन 

Hmis ,DHIS2 , LMIS कायिक्रमको 
अनसाईट कोन्चङ  

र्टका राम शमाि तथा अधय 

फोकल पसिन 
र्वनभन्न समयमा  

ननदेशनालयका 
कमिचारी संलग्न 
ब्यान्ि तथा र्टम  

 

१.१४ 
 योिना, अनगमुन 
तथा 
ननयमन शाखा 

पाररवाररक स्वास््य प्रोफाईल कायिक्रमको 
अनभमनु्खकरण तथा data validation 

ददवाकर शमाि, ददवाकर 
शमाि, प्रनबण भण्डारी, 
नवराि भण्डारी, अन्स्मत 
पौडेल तथा  अधय 
कमिचाररहरु 

 

२०८० भदौ, 
२०८१ असार 

४०० भधदा बर्ढ 
१० न्िल्लाका ३८  

स्थाननय तहरुमा 

१.१५ योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

स्थानीय तह सम्मको एल एम आइ एस, एच 
एम आई एस, नड एच आई एस, एच आइ 

आइ एस साथै आइ एम यू लगायत अधय 
सूचनाको एर्ककृत ब्यवस्थापनका लानग र्वज्ञ 

प्रार्वनिक कमिचारी सेवा करार 

 

ददवाकर शमाि, नगेधद्र 
पौडेल 

२०८० आन्िन - पोखरा  



१.१६ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

एच एम आइ एस, एल एम आइ एस 
सम्बधिी अनभलेख तथा प्रनतवेदन फाराम एवं 
मानसक अनगुमन पनु्स्तका समेत स्थानीय तह 
र स्वास््य संस्था सम्मको लागी छपाइि एव 
र्वतरण 

ददवाकर शमाि, भरत भिेुल, 

कृमण प्रसाद पनेरु लगायत 
खररद सनमनत 

२०८० पौष देखी 
२०८१ असार सम्म 

 पोखरा  

१.१७ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

प्रदेश, न्िल्ला, तथा स्थानीय तहका सूचना 
ब्यवस्थापकहरुलाइि प्रदेश स्वास््य 
ननदेशनालय माफि त पररमान्िित एच एम आइ 

एस, नड एच आई एस २ र एल एम आइ 
एस सम्बधिी अनभमनु्खकरण कायिक्रम 

ददवाकर शमाि, र्टकाराम 
शमाि, लगायत अधय 
कमिचारी 

२०८० श्रावण देखी 
२०८१ असार सम्म 

११० िना 
पोखरा, तनहू, 

मसु्ताङ  

१.१८ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

त्यांक गणुस्तर सिुारकालानग स्वास््य 

ननदेशनालयबाट स्वास््य संस्थाहरुमा एल 
एम आइ एस, एच एम आई एस र नड 
एच आई एस सम्बधिी अनसाइट कोन्चङ 

ददवाकर शमाि, र्टकाराम 
शमाि, लगायत अधय 
कमिचारी 

ननयनमत  - सबै न्िल्ला 

१.१९ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

प्रदेश स्वास््य ननदेशनालय माफि त 
स्वास््य कायािलय एवं अस्पतालहरुको 
एर्ककृत अििबार्षिक एवं बार्षिक समीक्षा 

ददवाकर शमाि लगायत 
सबै कमिचारीहरु 

२०८० आन्िन र 
२०८१ िेठ 

६५० िना पोखरा 

१.२० 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

प्रदेश स्वास््य ननदेशनालय माफि त 
न्िल्ला अधतगितका स्थाननय तहहरु साथै 
अस्पतालहरुको िैमानसक डाटा 
भेररर्फकेशन 

सबै कमिचारी २०८० श्रावण 
देखी िठे सम्म 

  स्थाननय तहहरु 

१.२१ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

पाररवाररक तथा िनसानं्ख्यक लगत 
अद्यावनिक व्यवस्थापन कायिक्रम 

ददवाकर शमाि लगायत 
खररद सनमनत २०८० आन्िन   पोखरा 

१.२२ योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

एकीकृत स्वास््य व्यवस्थापन सूचना 
प्रणालीलाई र्वद्यनुतकरण अनभलेन्खकरण 
व्यवस्थापन 

ददवाकर शमाि, र्टकाराम 
शमाि २०८० आन्िन कररब १५० 

िना 
पवित, म्याग्दी, 
बागलङु, कास्की 

१.२३ योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

खोप कायिक्रमको सदुृढीकरण र  

पूणिखोपको सनुनन्ितता अनगुमनको लानग 
प्रदेश सरकारको साझेदारीमा   एकीकृत 

पररवार  स्वास््य प्रोफाइल तयारी कायिको 
लानग आबश्यक खचि ब्यबस्थापन 

ददवाकर शमाि, र्टकाराम 
शमाि लगायत अधय 
कमिचारीहरु 

२०८० आन्िन 
देखी २०८१ 
बैशाख सम्म 

कररव ७०० 
िना सबै न्िल्लाहरु 



१.२४ योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा 

स्वास््य कायिक्रमको स्वास््य कायािलय, 

अस्पताल (सरकारी तथा नीन्ि), आयवेुद 
एवं स्थाननय तहको  एर्ककृत स्थलगत 
अननु्शक्षण तथा Onsite Coaching 

ददवाकर शमाि लगायत 
ननदेशनालय स्तरीय 
सनमनत 

ननयनमत 
  
२१ ननिी 
स्वास््य सस्था 

लमिङु, कास्की, 
तनहूुँ, नवलपरासी 

१.२५ 
योिना, अनगुमन 
तथा ननयमन शाखा नीिी अस्पतालहरुको सनमक्षा ददवाकर शमाि  भाद्र २०८१ ३९ िना पोखरा 

२ न्चर्कत्सा सेवा तथा रोग ननयधिण शाखा 

२.१ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

धयनुतम सेवा मापदण्ड (MSS) 
नबराि शमाि, उनमिला 
बराल 

१२ मर्हना - २९ अस्पताल 

२.२ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

न्ललननकल अनडट 
नबराि शमाि, उनमिला 
बराल 

असोि देन्ख बैशाख ३० िना ४ अस्पताल 

२.३ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

Mental Health Rehabilitation कायिक्रम 
नबराि शमाि, उनमिला 
बराल 

- - अनगुमन भएको 

२.४ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

नसने तथा माननसक स्वास््य कायिक्रमको 
सनमक्षा तथा कायिशाला गोष्ठी 

डालटर रोशन ढकाल, 
नबराि शमाि, उनमिला 
बराल 

िेष्ठ २१ र २२, 
२०८१ 

७२ िना पोखरा 

२.५ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

पानलका स्तरीय RRT (५ ददने) प्रन्शक्षक 
प्रन्शक्षण तानलम तथा RCCE  (३ ददने) 
क्षमता अनभवृर्द्ध कायिक्रम 

डालटर रोशन ढकाल, 
नबराि शमाि, कमल 
रानाभाट 

२०८१, असार ६ 
देन्ख १० 

२५ िना पोखरा 

२.६ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

एचआईभीको लानग चौमानसक समधवय बैठक कमल रानाभाट, ज्ञान ब 
नबसी 

१ ददने कायिक्रम/ 
हरेक चौमानसकमा 
िम्मा ३ वटा  

प्रनत बैठक २५ 
देन्ख ३० िना 
सम्म  

स्वास््य 

ननदेशनालय, तानलम 
केधद्र  

२.७ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

ददवस संचालन (र्वि एड्स ददवस तथा 
कण्डम ददवस 

कमल रानाभाट, ज्ञान ब 
नबसी 

नडसेम्बर १ ताररख, 

२०२३ 
५० देन्ख ६० 
िना  

स्वास््य 
ननदेशनालय  

२.८ न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

नेपाल प्रहरी तथा सशस्त्र प्रहरी संग समधवय 
गरर एचआईभी सम्बन्धि भेदभाव, अवहेलना 
तथा र्हंसा रोलन तथा घटाउन अनभमनु्खकरण 
गने l 

कमल रानाभाट, ज्ञान ब 
नबसी   

२०८०/११/२९-
३०, १२/०७-०८  

र १२/१५-१६ 
९० िना 

स्वास््य कायािलय 
(बाग्लुंग, गोरखा, 
तनहुुँ)  

२.९ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

ननन्ि अस्पतालहरु संग र्प एम र्ट नस र्ट को 
रेपोर्टिंग को बारेमा एक ददने अधतरर्क्रया गने 

कमल रानाभाट   १०/२२/२०८० 
३०-३५ िना 
सम्म  

स्वास््य तानलम 
केधद्र  



२.१० 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

एचआईभी, यौनरोग सम्बन्धि िनचेतना मलुक 
सामग्री प्रकाशन गने 

कमल रानाभाट 

एचआइभी एड्स तथा 
यौन रोग सम्बधिी 
हाते पनु्स्तका 
प्रकाशन  

२००० प्रनत हाते 
पनु्स्तका प्रकाशन 
तथा र्वतरण  

स्वास््य 
ननदेशनालय  

२.११ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

एचआईभी सम्बन्धि बेदभाव घटाउन नननमत  

नबनभन्न संचार माध्यमबाट प्रसारण गनि 
कायिक्रम संचालन गने 

कमल रानाभाट  

प्रदेश अधतगित ११ 
न्िल्ला स्वास््य 
कायािलयमा बिेट 
र्वकेधद्रीकरण 

प्रदेश भरका लन्क्षत 
समूह  

िेरै िसो न्िल्ला 
हरुका स्थानीय 
संचार माद्यम बाट 
सूचना प्रशारण  

२.१२ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

प्रदेश स्तररय एच आई भी  डाटा ररभ्य ुतथा 
वार्षिक सनमक्षा 

डा.रोशन ढकाल, कमल 
रानाभाट  

२०८१/०१/१६-
१८   

४००-४५ िना  
होटेल र्फसटेल 
इन,् पोखरा  

२.१३ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

एचआईभी संग सम्बन्धित लाधछना र भेदभाव 
सम्बन्धि प्रदेशका िन प्रनतनननिहरुलाई 
अनभमखुीकरण 

न्खम ब खड्का, डा. रोशन 
ढकाल कमल रानाभाट  

२०८१/०२/२२ 
सबै तहका 
िनप्रनतनननि तथा 
कमिचारी  

रनब महल, लेखनाथ 

२.१४ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

स्वास््यकमीहरुसंग एच आई भी केर तथा ए 
आर र्ट ट्रयार्कङ्ग को (नड एच आए एस २ 
ट्रयाकर मोवाइल हेल्थ र बायोमेर्ट्रक) तानलम 

कमल रानाभाट  
२०८१/०२/२७-
२९  

१५-२० िना  
होटेल ल्याण्डमाकि , 
पोखरा  

२.१५ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

स्वास््यकमीहरुसंग (त्यांक अनिकृत, 

मेनडकल रेकडिर, ए आर र्ट कौधसेलर, एच 
आई भी फोकल पसिन तथा अधय सहयोगी 
संस्थाका स्वास््य कमिचारीहरु) लाई  एच 
आई भी सम्बधिी पररमान्िित एचमआईस 
रेकनडिङ्ग तथा रेपोर्टिंगको तानलम 

 डा रोशन ढकाल, कमल 
रानाभाट 

२०८१/०१/१९-
२०   

३०-४० िना  
र्फस्टेल इन,् 

पोखरा  

२.१६ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

प्रदेश स्तरबाट एचआईभी कायिक्रमको 
अनगुमन तथा मलु्यांकन 

कमल रानाभाट, ज्ञान ब 
नबसी 

हरेक मर्हना    
स्वास््य कायािलय, 

एआरटी केधद्र  

२.१७ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

 दादरुा रुबेला खोप अनभयाुँन संचालन तथा 
खोप छुट बच्चाको पर्हचान र  ननयनमत खोप 
सदुृढीकरणका लानग प्रदेश तहमा 
अनभमनु्खकरण तथा योिना तिुिमा गोष्ठी  

र्वमण ुप्रसाद सवेुदी २०८० माघ ५० िना पोखरा 

२.१८ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

 दादरुा रुबेला खोप अनभयान संचालन तथा 
ब्यबस्थापनको लानग प्रदेश तहमा खोप 
समधवय सनमनतको बैठक, अनभयानको 
Launching खोप तथा खोप िधय सामाग्री 
र्वतरण कायिक्रमको अनगुमन सपुररवेक्षण 

र्वमण ुप्रसाद सवेुदी २०८० फागनु ४० िना पोखरा 



२.१९ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

 गणुस्तरीय खोप सेवा संचालन तथा सरसफाई 
प्रवद्धिनमा संलग्न स्वास््यकमीको दक्षता 
बरृ्द्धका लानग तानलम 

फुकुवा नभएको - - - 

२.२० 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

 खोप बाट वचाउन सर्कने रोगहरुको 
सनभिलेंधस, नमनुा संकलन र ढुवानी, महामारी 
व्यवस्थापन, महामारी ननयधिणका लानग खोप 
कायिक्रम संचालन व्यवस्थापन खचि 

फुकुवा नभएको - - - 

२.२१ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

खोप तथा कोल्डचेन व्यवस्थापनमा न्िल्ला 
स्तरमा अनसाईड कोन्चङ्, कोल्डचेन 
सामाग्रीको ममितका लानग टेन्लननसयन 
पररचालन AEFI को अनगुमन कायिक्रमको 
सपुररवेक्षण अनगुमन समेत  

र्वमण ुप्रसाद सवेुदी  
२०८० श्रावण देन्ख 
२०८१ असार सम्म 

- प्रदेश अधतरगतका 
सबै न्िल्लाहरु 

२.२२ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

 खोप कायिक्रमको सदुृढीकरण र  पूणिखोपको 
सनुनन्ितता अनगुमनको लानग गण्डकी प्रदेश 
सरकारको साझेदारीमा एकीकृत पररवार 
स्वास््य प्रोफाईल तयारी कायिका लानग 
आवश्यक खचि 

ददवाकर शमाि  
२०८० श्रावण देन्ख 
२०८१ असार सम्म 

- प्रदेश अधतरगतका 
सबै न्िल्लाहरु 

२.२३ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

 आई.पी.भी. खोप अनभयान संचालन 
ब्यबस्थापन खचि (अनभमखुीकरण , योिना 
गोष्ठी, िनशन्ि पररचालन, खोप समधवय 
सनमनत बैठक, सपुररवेक्षण अनगुमन 

एक नारायण लम्साल 
२०८१ िेष्ठ ११ 
गते 

२७ िना पोखरा 

२.२४ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

 खोप अनभयानहरु, महामारी ननयधिण, 

सनभिलेधस कायि प्रदेश न्िल्ला स्तरको योिना 
तयारी, छुट बच्चाको पर्हचान पूणिखोप 
सनुनन्ितता तथा ननयनमत खोप सरसफाई 
प्रवििन कायिक्रमको सनमक्षा एवं सकु्ष्मयोिना 
कायिक्रम  

र्वमण ुप्रसाद सवेुदी  २०८१ कानतिक ५० िना पोखरा 

२.२५ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

 कोनभड१९ खोप बसु्टर मािा समेतको 
अनभयान संचालन, आई. पी.भी. खोप अनभयान 
संचालन  

एक नारायण लम्साल 
२०८१ बैशाख २ र 
३ गते 

५० िना पोखरा 

२.२६ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

रार्िय पोषण कायिक्रमहरुको सनमक्षा गोष्ठी एक नारायण लम्साल 
२०८१ िेष्ठ २२ 
गते 

५७ िना पोखरा 



२.२७ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

क्षयरोग सम्वन्धि eTB  तानलम 
ज्ञान वहादर र्व.सी., र्वमण ु
सवेुदी 

३ ददने तानलम 
प्रनत तानलम  ३० 
िना सम्म  

स्याङ्गिा, वागलङु्ग र 
मनाङ्ग 

२.२८ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

क्षयरोग तथा कुष्ठरोग  सम्वन्धि प्रदेश स्तररय 
चौमानसक,अििवार्षिक सनमक्षा गोष्ठी  

हेमधत पौडेल, डा.रोशन 
ढकाल, ज्ञान वहादर 
र्व.सी.,नगता कुवर 

२०८०/१२/१-४   ७० िना  

पोखरा 
२.२९ 

न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

र्वि क्षयरोग, र्वि अपाङ्गता र र्वि कुष्ठरोग 
ददवसमा र्वनभन्न कायिक्रमहरु गने 

माचि २४ ताररख, 

२०२४   नडसेम्वर ३ 
ताररख, २०२४  

िनवरी २८ ताररख, 

२०२४ 

४० देन्ख ५० िना  

२.३० 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

अपाङ्गता तथा कुष्ठरोग ननवारण कायिक्रम 
संचालनको लानग प्रदेश स्तर 
सरोकारवालाहरुसंगको समधवयात्मक वैठक  

२०८० मनसर  २० देन्ख २५ िना  

२.३१ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

ननिी अस्पताल, मेनडकल कलेि, प्रनतष्ठान, 

सरकारी अस्पतालहरुमा कायिरत न्चर्कत्सक 
तथा स्वास््यकमीहरुको लानग  

क्षयरोग सम्वन्धि CME 

न्खम वहादरु खड्का, रमेश 
अनिकारी, डा.रोशन 
ढकाल, ज्ञान वहादर र्व.सी. 

२०८१ वैशाख देन्ख 
िेष्ठ सम्म  

  
प्रनत समहु ४० िना 

नवलपरासी पूवि, 
मनाङ्ग, मसु्ताङ्ग र 
पोखरा 

२.३२ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

क्षयरोग मिु नेपाल घोषणा अनभयान 
कायिक्रमको प्रदेश स्तर वैठक 

२०८१ वैशाख 

  
२५ िना  

पोखरा 
२.३३ 

न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

क्षयरोग मिु नेपाल घोषणा अनभयान 
कायिक्रमको प्रदेश स्तर PPM Committee 

गठन तथा वैठक 

२०८१ वैशाख 

  
३० िना  

२.३४ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

क्षयरोग मिु नेपाल घोषणा अनभयान 
कायिक्रमको  र्वनभन्न कृयाकलापमा 
सहन्िकरण तथा अनगुमन 

२०८१ वैशाख देन्ख 
आषाड सम्म  

  
प्रनत समहु ५ िना 

प्रदेश अधतगित ८ 
न्िल्लाका १६ 
स्थानीय तह 

२.३५ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

आिारभतू स्वास््य सेवाको स्तररय उपचार 
पद्दनतको अनभमनु्खकरण 

प्रनतक्षा रेग्मी 

पर्हलो सि २०८१-
०२-०६ देन्ख ०८           
दोश्रो सि २०८१-
०३-१३ देन्ख १५ 

पर्हलो सि : 23   
दोश्रो सि : ३३ 

पोखरा 

२.३६ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

सेन्धटनल साईटहरु संग Early warning and 

reporting system (EWARS ) सनमक्षा 
कायिक्रम 

र्टका राम शमाि तथा अधय 

फोकल पसिन 

२०८१ िेक्ष्ठ २० 
र २१ गते सेन्धटनल 
साईटका अस्पतालको 
संलग्नतामा 

Ewars system 

माफि त अनगुमन 
भैरहेको  

 



२.३७ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

स्वास््यकमीलाई कुष्ठरोग सम्बधिी 
तानलम गीता देवी कुुँ वर २०८१/०१/५ 

देन्ख ७ 
२६ िना  हररयोखकि  

अस्पताल 

२.३८ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

अपांगताको नसघ्र पर्हचान तथा परामशि 
तथा रेफरल सम्बधिी अनभमखुीकरण 

डा.रोशन ढकाल, गीता 
देवी कुुँ वर 

२०८१/०१/१७ 
देन्ख १८ 
२०८१/०२/२६ 
देन्ख २७ 

४२ िना हररयोखकि  
अस्पताल 

२.३९ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

मेनडकल अनिकृतहरुलाइ अपांगता 
व्यवस्थापन तथा पूनस्थापना सम्बधिी 
तानलम 

डा.रोशन ढकाल, गीता 
देवी कुुँ वर 

२०८१/०२/२१ 

देन्ख २५ 
१७ िना हररयोखकि  

अस्पताल 

२.४० 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

प्रयोगशालामा कायिरत ल्याब 
टेन्लननसयनहरुलाइ रोग कुष्ठरोग पररक्षण  

तानलम 

डा.रोशन ढकाल, गीता 
देवी कुुँ वर 

२०८१/०२/३२ 

देन्ख ३ /४ 
१० िना हररयोखकि  

अस्पताल 

२.४१ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

कुष्ठरोगको पानलकागत त्यांक 
प्रमाणीकरण 

डा.रोशन ढकाल, 

डा.रुन्लमना अनिकारी, 
गीता देवी कुुँ वर 

2081-03-10 
प्रमान्णकरण २ 

िना शंकास्पद 
नबरामी ५ िना  

पवित िलिला 

२.४२ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा एर्ककृत प्रादेन्शक अनगुमन टोली गठन डा. रोशन ढकाल, गीता 

देवी कुुँ वर नबनभन्न नमनतमा    
स्याङ्िा/म्याग्दी/ 

बाग्लुंग 

२.४३ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

आकन्स्मक स्वास््य सेवाको स्तरीय 
उपचार पद्धती (EHS STP) को प्रदेश 
स्तरीय अनभमखुीकरण कायिक्रम 

डा.बेदना पोख्रले, 
डा.नसििना,एनल शे्रष्ठ 
तथा अधय कमिचारी 

२०८०/०९/०५-
०७ र १२/०५-
०७ 

२१ िना 
२५ िना 

स्वास््य  

तानलम  

केधद्र 

२.४४ 
न्चर्कत्सा सेवा तथा 
रोग ननयधिण शाखा 

 हेमोग्लोनबनोप्याथी रोग सम्बन्धि 
अनभमखुीकरण 

डा.बेदना पोख्रले,उनमिला 
बराल २०८१/०२/१३ ४५ िना कावासोती 

नवलपरासी 
३ कायिक्रम, समधवय तथा िनसंख्या ब्यबस्थापन शाखा  
३.१ कायिक्रम नरहेको 
४ आयवेुद तथा नबनबि न्चर्कत्सा शाखा 
४.१ आयवेुद तथा नबनबि 

न्चर्कत्सा शाखा 
 

धयनुतम सेवा मापदण्ड (MSS) नबराि शमाि, ननबन 
र्करण भसुाल, उनमिला 
बराल 

१२ मर्हना - 
११ आयबेुद 
स्वास््य केधद्र ४.२ अनगुमन 

४.३ औषनि खररद असार २०८१ - 



४.४ 

 

आयवेुद तथा नबनबि 
न्चर्कत्सा शाखा 

कमिचारी भनाि 

खररद ईकाई, शंकर थापा, 
ननबन र्करण भसुाल, कृमण 
प्रसाद पनेरु, कृमण प्रसाद 
सबुेदी 

श्रावण र चैि - 
परुधडीर्ह र 
भेडाबारी आयबेुद 
केधद्रका लानग 

५ प्रशासन शाखा 

५.१ 
प्रशासन शाखा 

अनगुमन 
शंकर थापा, नगेधद्र पौडेल, 
कमल बहादरु केशी, 
भारत भिेुल, कृमण प्रसाद 
सबुेदी, कृमण प्रसाद सबुेदी 

१२ मर्हना - 

गण्डकी प्रदेशका 
सबै अस्पताल, 
आयबेुद र स्वास््य 
कायािलयहरु 

५.२ कमिचारी भनाि  श्रावण २०८० - 
स्वास््य 
ननदेशनालय 

६ ननसिङ सेवा व्यवस्थापन शाखा 

६.१ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा 

प्रदेशबाट अस्पताल तथा समदुायमा 
MPDSR तथा birth defect कायिक्रमको 
onsite coaching 

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, दृर्ि पौडेल, प्रनतक्षा 
रेग्मी  

२०८०- 
मन्ङ्सर/पौष 

७५ 
स्याङ्गिा दमौली 
पवित   

६.२ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा 

अस्पतालमा MPDSR तथा birth defect 

कायिक्रमको सनमक्षा तथा अनभमखुीकरण  

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, प्रनतक्षा रेग्मी  

२०८१ िेष्ठ ६० मनाङ्ग, मसु्ताङ्ग  

६.३ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा 

MNH कायिक्रम अनगुमन तथा सपेुररभेक्षण 
(आमा तथा नविात न्शश ुशरुक्षा, SAS, 

PNC. SNCU, मात ृसरुक्षा चक्की कायिक्रम 
clinical mentoring and QI) 

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, दृर्ि पौडेल, प्रनतक्षा 
रेग्मी   

२०८०-८१  - 
अस्पताल, 

birthing centre, 

स्वास््य कायािलय  

६.४ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा 

C- section monitoring गनि CS rate उच्च 
रहेका अस्पतालहरुमा Robson 

classification system सनमक्षा 
/अनभमनु्खकरण 

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, दृर्ि पौडेल, प्रनतक्षा 
रेग्मी  

२०८०-कानतिक ५० लमिङु्ग, म्याग्दी  

६.५ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा 

MNH सम्बन्धि Onsite coaching 

mentoring को लागी दक्ष प्रसूनत 
कमीहरुलाई क्षमता अनभबदृद्व (Mentor 

Development 

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, दृर्ि पौडेल, प्रनतक्षा 
रेग्मी  

२०८१- बैशाख  २० बाग्लङु्ग अस्पताल  

६.६ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा 

MNH सम्बन्धि न्ललननकल मेधटर पनुताििगी, 
सनमक्षा तथा योिना तिुिमा कायिक्रम 

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, प्रनतक्षा रेग्मी  

२०८१- अषाढ ३० पोखरा  



६.७ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा KMC तथा SNCU सम्वन्धि अनभमनु्खकरण 

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, प्रनतक्षा रेग्मी  

२०८१ िेष्ठ ५५  पोखरा  

६.८ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा 

Orientation of Web database of 

RMNCAH service providers and sites 

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, दृर्ि पौडेल, प्रनतक्षा 
रेग्मी  

२०८०- भाद्र ४०  पोखरा  

६.९ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा 

सतु्केरी तथा गभिपतन पश्च्यात पररवार योिना 
सेवाको र्वस्तार तथा सदुृढीकरण 

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, दृर्ि पौडेल, प्रनतक्षा 
रेग्मी  

२०८१- चैि  ९० 
लमिङु्ग, बाग्लङु्ग, 

पोखरा  

६.१० 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा 

र्कशोर र्कशोरीमैिी स्वास््य कायिक्रम 
संचालन तथा र्वस्तार 

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, दृर्ि पौडेल, प्रनतक्षा 
रेग्मी  

२०८१- चैि ३०  पोखरा  

६.११ 
ननसिङ सेवा 
व्यवस्थापन शाखा SRHR/PRHCC/TWC कायिक्रम संचालन  

अधि ुपौडेल, मनकुमारी 
ओझा, दृर्ि पौडेल, प्रनतक्षा 
रेग्मी  

२०८०/८१ भाद्र, 

पौष, अषाढ 
४०  पोखरा  

७ स्वास््य न्शक्षा सूचना तथा संचार शाखा  

७.१ 
स्वास््य न्शक्षा 
सूचना तथा संचार 
शाखा  

रेनडयो तथा पिपनिका तथा अनलाईनबाट 
आबश्यकता अनसुार सूचना सम्प्रषेण 

नबराि शमाि आबश्यकता अनसुार - बषिभरी 

७.२ 
स्वास््य न्शक्षा 
सूचना तथा संचार 
शाखा  

साप्तार्हक अनलाईन पनिका प्रकाशन नबराि शमाि हरेक हप्ता - 
२०१ अंक 
प्रकाशन भएको 

 

 

 

१.११. सचुनाको हक कायािधवयनको अबस्था 

१.११.१. सचुना अनिकारीको ननयनु्ि 

भएको                       नभएको 

 

  



१.११.२. सचुनाको माग सम्बधिमा 

१.११.२.१. यस अवनिमा सचुना माग भएको नभएको 

भएको              नभएको 

 

 

 

 

१.११.२.२. भएको भए र्ववरण र संख्या 

क्र स माग गररएको र्वषय नलन्खत/मौन्खक संख्या कैर्फयत 

१ नबबरण उपलब्ि गराउने सम्बधिमा 
नलन्खत ३ www.hd.gov.np बाट माग भएको 

मौन्खक हरेक ददन ९८५६०२४०७४ बाट सचुना ददईएको 
 

 

१.११.२.३. सचुनाको अवस्था 

➢ ददएको भए कनत समयनभि ददएको - तत्काल ददएको 
➢ नददएको भए कारण:- छैन 

➢ नददएको अबस्थामा कायािलय प्रमखु समक्ष उिरुी गरेको नगरेको:- नगरेको 
➢ गरेको भए उिरुी गरे पिात सचुना पाए नपाएको:- उिरुी नपरेको       

➢ नपाएको भए कारण:- छैन 

➢ सचुना ददएको वा ईधकार गरेको र्वषयमा छुटै्ट अनभलेख राखेको/नराखेको: राखेको 
➢ प्रकाशन गनुिपने र्ववरण प्रकाशन गरेको भए प्रकाशन गरेको माध्ययम- वेबसाइट, फेसबकु, भाईबर सचुनापाटी  

 

 

 

   

http://www.hd.gov.np/


१.१२. समग्र स्वास््य ननदेशनालय, गण्डकी प्रदेशको आ.ब.२०८०/८१ को समग्र प्रगनत र्ववरण 

 

 

 

 



 

  

तयार गने 

नवराि शमाि 
बररष्ठ स्वास््य न्शक्षा अनिकृत 

(सूचना अनिकारी) 

स्वास््य ननदेशनालय, गण्डकी प्रदेश 

(गनुासो तथा सझुावका लानग)  

https://hd.gandaki.gov.np/feedback 
bhumari80@gmail.com 

 

 समाप्त   

https://hd.gandaki.gov.np/feedback
mailto:bhumari80@gmail.com

